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Allegato ai piani di formazione AFC dal 1° gennaio 2026 e CFP dal 1° gennaio 2027

Esigenze minime per le aziende formatrici
Un'azienda del campo professionale dell’agricoltura € riconosciuta come azienda formatrice se:

a) La formazione & garantita in conformita all'ordinanza sulla formazione AFC del 1°
gennaio 2026, all'ordinanza sulla formazione CFP del 1° gennaio 2027 e ai relativi
piani di formazione.

b) La gestione operativa € in ordine, tenendo conto delle normative federali e
cantonali in materia.

c) l'organizzazione del lavoro, le strutture operative, la prevenzione degli infortuni e
I'ordine soddisfano i requisiti della formazione aziendale e non danno luogo a reclami.
Per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro, I'Oml AgriAliForm raccomanda I'utilizzo
della soluzione di categoria agriTOP.

d) Se le persone in formazione sono ospitate nell'azienda formatrice: devono essere
garantiti un alloggio adeguato, una ristorazione sufficiente e di qualita.

e) Se singoli settori non possono essere formati in azienda, I'azienda formatrice deve
garantire che cid possa avvenire presso un'azienda partner. Questo deve essere
registrato ad esempio sul foglio d'accompagnamento.

f) A partire dal 3° anno di apprendistato, vengono raccolte le cifre chiave (tecniche,
monetarie ed economiche) relative al settore di attivita e discusse con le persone in

formazione.
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Requisiti aggiuntivi Vitivinicoltore/trice

Vitivinicoltore/trice

L'azienda formatrice nel primo anno di formazione dovrebbe essere
un'azienda mista.

Nel caso di un'azienda formatrice specializzata solo in viticoltura o
cantina, si raccomanda un accordo con altri formatori professionali
per l'indirizzo mancante, al fine di poter insegnare le competenze

comuni a entrambi gli indirizzi professionali.

Indirizzo
professionale vigna

e La viticoltura deve essere il ramo principale dell'azienda o un
ramo importante dell'azienda.

e L'azienda formatrice deve praticare la viticoltura in modo
professionale ed economico.

e La meccanizzazione e la tecnologia utilizzate devono essere
conformi agli standard regionali e professionali.

e Uno specialista dell'azienda agricola ha un permesso
fitosanitario in corso di validita.

Indirizzo
professionale
cantina

e L'azienda formatrice dispone delle strutture necessarie per
la pigiatura dell'uva e la vinificazione.

e L'azienda formatrice deve gestire questa attivita in modo
professionale ed economico, come se fosse il suo
principale ramo produttivo.

e L'azienda formatrice che non produce vino perché acquista
il vino sfuso e non dispone di tutte le strutture deve
garantire che le persone in formazione possano acquisire le
competenze in un'altra azienda (rete di aziende formative).

e Le persone in formazione devono poter essere impiegate
per il 100% della formazione in azienda secondo il piano di
formazione nell'indirizzo professionale cantina.

I requisiti professionali dettagliati per i formatori professionali sono stabiliti dalle rispettive

associazioni professionali.

L'autorita cantonale competente € responsabile del riconoscimento delle aziende di

formazione.

Il documento ¢ stato approvato dal Comitato direttivo dell’lOml AgriAliForm in data ... 2024.

Organisation der Arbeitswelt (OdA) AgriAliForm Tel: 056 462 54 40
Organisation du monde du travail (OrTra) Bildung/Formation Fax: 056 441 53 48
Organizzazion del mondo del lavoro (Oml) Laurstrasse 10 Mail: info@agri-job.ch

CH-5201 Brugg www.agri-job.ch




